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Reunión
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Froncisco Tulio Arios Gomez

Edith Mileno Cobezos Hurtodo
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INVITADOS
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Acto No.001 2023

Fecha

Mes Año

2023

Tipo de Reunión

Horo:

l^i
Mes

07

Año

2023

INTEGRANTES

CARGO

Ge re nte Gene ro l-P reside nte com ¡té

Jet'e Divisi ón F i na nci ero

Jefe Divisi ón P lo n e o ción

J efe Div i sión Prod u cción

Jefe D ivisi ón Come rciol izoción

Jefe Div isión Ad m¡ nistrotivo

Jefe División Jurídica

Jefe Oficina Control lnterno

P rofesiona I Mantcnimiento

Profesionol U nivers¡tor¡o Control de

Colidod

Asistió

,vo si No

1,
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Día I
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I Et¡co Andreo Perlaza Serno
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Nino Andrés Erozo Gorcio
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14.

15

Jefe Sección Tolento Humono

Profesionol opoyo ol Sistemo de
Gestión de lo Calidod

Jorge Eliecer Polechor
Po lechor

Vonesso lriorte Voldés (E) X

X

Jefe Sección Contabilidod y Presup

Jefe Sección Tesorerío Corlos Arturo Voco Cuspoco X

P rofesiono I U n¡ve rs¡to r¡o Al mocé n Vonesso lriarte Voldés X

CONCLIJSIONES SEGÚN ORDEN DEL D¡A ENVIADO CON LA CITACIÓN

Llamado de Asistencia:
Asisten al pr¡lmer Com¡té lnst¡tucional de Coordinación de Control lnterno de la vigencia 2023,
todo el personal citado, y la doctora Vanesa lriarte como profesional Universitario Almacén y
encargada de Jefe sección contabilidad. El Gerente da cierre de comité aprobando lo
solicitado por la Oficina de Control lnterno y realizando cronograma de trabajo para
cumplimiento de metas y objet¡cos que se describen a continuación de esta acta.
De esta manera se abre el comité habiendo Quórum para toma de decisiones.

2 Se Socializó:
-Funciones del Comité de Control lnterno setún Resolución 1268 del 8 de noviembre de
2018:
o. Evoluor el estodo del Sistemo de Control lnterno de acuerdo con los corocterísticos propios
de cado orgonismo o entidod y oprobor los modit'icociones, octuolizociones y occiones de

fortolecimiento del sistemo o port¡r de lo normotividod vigente, los int'ormes presentodos por el
jefe de control interno o qu¡en hogo sus veces, orgonismos de control y los recomendaciones del
equipo MEC\.
b. Aprobor el Plon Anuol de Auditorío de lo entidod presentodo por el jet'e de control interno o
quien hogo sus veces, hocer sugerencios y segu¡m¡ento o los recomendociones producto de lo
ejecución del plon de ocuerdo con lo dispuesto en el estotuto de ouditorío, bosodo en lo
priorizoción de los temos críticos según lo gestión de riesgos de lo odministroción.
c. Aprobor el Estotuto de Auditorio lnterno y el Cód¡go de Ético del ouditor, osi como verificor su
cumplimiento-
d. Revisor lo informoción conten¡do en los estodos t'inoncieros de lo entidod y hocer los
recomendociones o que hayo lugor.
e. Serv¡r de instoncio poro resolver los diferencios que surjan en desorrollo del ejercicio de
ouditorío interno.
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f. Conocer y resolver los conflictos de ¡nterés que ofecten lo independencio de to áuditorío.
g. Someter d oproboción del representonte legol lo político de odministroción del riesgo y hocer
seguim¡ento, en especiol o lo prevención y detección de
h. Los demós osignodos por el Representonte Legol de to entidod.

fraude y molo conducto

Se manifiesta que las funciones quedaron estipuladas en la Resolución interna Ne 126g del 9
de noviembre de 2018. Donde se crea el Comité lnst¡tuc¡onal Coordinador de Control lnterno,
publicada en la página web de la Factoría en Normatividad. (El cual deberá ser actualizada para
modificar el Representante Ante La Alta Dirección que en la actual está el Jefe de producción y
ahora es el Jefe de Planeación.

-lnstrumentos para activ¡dad de la Auditoria lnterna aprobados en primer comité control
fnterno vigencia 20zo- Procedimiento de Auditoria Interna

a. Código de Ét¡ca del Aud¡tor,
b. Estatuto del Auditor,
c. Formatos lnforme de Auditoria,
d. Formato Carta de Representación,
e. Formato Compromiso Ét¡co del Aud¡tor,
f. Formato Calificación de¡ Auditor,
g. Formato Plan de Auditoria. de auditoria lnterna

Se man¡festó que los anter¡ores documentos están al alcance de todos en la carpeta d¡g¡tal en cada uno
de los escritorios de los computadores, en la careta del S¡stema de Gestión de la Calidad en el proceso
Control lnterno y además soc¡alizados a través de correo electrónico el pasado 21 de marzo del 2023:

Se Socializó:
Resultados de Hallazgos de Aud¡toria lnterna Vigencia 2022

Numero de hallazgos
Líder Auditado Equ¡po Aud¡tor v¡genEiá 2022

Vigenc¡a 2022

Direccionamiento
lnstitucional

S¡stema de Gest¡ón de la

Cal¡dad

te¡n¡ndo Cerón Agrodo
Aud¡tor líder: luan Manuel
Segura

Dos (2) una (1)

Niño 
^ndres 

Erazo Gar€ia
Aud¡tor lidcr: Albcrto

TÍes {3) Uno (1)

Eiica Pcrlaza Serna
Auditor lídcr:l¿irñc

Tres (3) Uño (1)
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Alberto Palechor

Total hallazgos vigencia 2022-32 hallazBos

Descripción de Hallazgos:
Proceso Auditado

Aud¡tor líder: Ca.olina Muñor
o. Uno (1)

C¡nco (5)

llallazgos lnternos Abiertos Vigenciá 2022

No se está dañdo cumplimiento ¿ los criter¡os para la organización dr los
¿rchivos dc gestión en las entidades públicas, lo que regula el tnvcntario único
Documental y se desarrolla en los artículos 21, 22,23 y 26 de la Loy 594 de
2000, Ley Generalde Archivos. Es importante que el SGC tenSa espacio en tas
TRO para selvaguaadar los documentos iñportant€S para elsistema de Gestión
de Calidad.
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Talento Humano

Direcaionam¡e¡to
lnstitucional

Determ¡n¿r y aplicar los recursos ñccesarios para los procesos y ascgurarse d"
su dispoñibil¡dad. foda Organi¡eción debe deterrninar y proporc¡oñ¿r tas
personas necesarias p¿la la iñplementación del Sisterña efica?, Conformac¡ón
del departamcnto de Eestión ¡mbieñtat. El Dep¡rt¿monto de ccsrión
Ambiental de las empresas á nivel industrial podrá esfar conformado por
person¿l propio o erterno.,.podrán hacer parte del Departamento de Gestión
Amb¡ental, los profesion¿les, tecnólogos o técnicos con formac¡ón o
experaencia en el área ambiental.se deberá llevar a aprobación de lunta
Di.ectiva Ia ñecesidad de darle cumplim¡ento a l¿ normatividad legal vig{¡nre
Dccreto 1299 de 2008.

Sistema de Gestión de la

Calidad

flica Perlaza Sefia

Es importante der curñplimiento a la responsabilidad delContador de mantener
ál dia el sistem¿ Nllt, y de l¿ Jefatura de l¿ div¡s¡ón financiera, se otorgue
med¡ante acto ¡dm¡nistaativo corrcsponsabjlidades de los funcion¿rios
respoñsables de manten€r al dia las cifras y eleméotos d€ cada uno dc lol
módulos que alimontan l¿ Contabilidad de la tndustria Iicorera delCauca, bajo
las NllF

L¿ or8anizac¡ón debe ase8t¡rar la identific¿c¡ón, descripción, formatos, y medios
de soport€ de las ¿ctiv¡dades que se definan necesar¡as para Ia eticacia del
proceso, lo cu¿lno se evadencia.

Totalhal¡azgos vi8encia 2022 32 hállazgos Cuatro (4)

Plan de Acción propuesto por el Gerente para darle cumplimiento al cierre de los cuatro
Hallazgos pendiente de la v¡gencia 2022

RTSPONSAELE ACTIVIDAD _l FTCHA

HALTAZGO OIRECCIONAMIENTO INTITUCIONAL

fcrnirndo Ccrón A8redo Gerentc Solicitará Junl¡ Direcliva par¿ real¡zarla

cntre el 10 y el15 de abrildc 2023

Citación a Junta Directiva realiz¿da por Juan

G¿bricl Ch¿ux lurídico

Humbe(o Meñdo¿a

Tres (3)

tíder Auditado

Carolin¿ Muñoz O¡ave

Nrno Andrós Era¿o Garc¡a SC roscnt¡r¡ eñ Comité dc Gestión I de Abrilde 2023
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Fcrn¡ndo Cerón ASredo -{ercnte
luan Gabriel Ch¿ux -Sccrotar¡o dctc8ado
lunt¿ D¡.cctiva

Carolin¿ Muñoz Ol¿ve Sistema Gestió;
Calid¿d

A¡bello Palcchof lefo Talcnto Hum¡no y
Ricardo Monlenegro Administr¿dor

Albe(o Palechor lefe Taleñto Humano y
Ricardo Montene8ro Administrador
documentos.

Albcrto Pakchor Jefc T¿lento Hum¡no y
Ric¿rdo MonteneSro Administrador

Prescntár en Juñta Directiva Etatuto Bás¡co
lnlcrno cstablecieñdo el correcto
funcionamiento de l¿ nueva Eslructura y
nucva nomer¡clatur¿. Dándok!
cumplim¡ento ¿ requeramicnto normativo y
dc normal funcionámiento administrativo y
de toma dc dccisioncs.

15 abr¡lde 2023

HATTAZGO SISIEMA DE GIST¡ON DT TA CAtI DAD
Se radicar¿ la neccs¡dad de ¡ncluir cn la
Tabla de Retcnción Documcntal dc
Planeación los documontos det Sistema de
Gestión de l¿ Ca¡idád oara tener un conrrot
dc documeñlos y poder salvagu¿rdarlos en

24 m¿t¿o de 2023

Archivo d. la lLC.

Sc d¿rá solución a l¿ inctusión dc tas tabtrs
dc retonción dc planc¿ción incluy.ndo
docomcntos de trabajo dct Sistema Geslión
do lir Calidad con sus scries y subseries

30 marzo do 2023

Sol¡citaran a e¡ Dr. Nino Erazo García iefc dc
Pl¿ncación y secrctario del Comité de
Gestión y Desempeño para poder susteñtar

10de abrilde 2023 Hora 1O:OO am

13 de abrild0 2023

l¡ ¿ctu¡lización de TRD

Codific¿r y pooer en luncion¿miento la TRD
dc Pl¿ncación con su modilicación

HALLAZGO DT FINANCIERA
Elica Perlaz¿ Jelo Oivisión Finánciera y lu¿n
Gabraol Chaux Jele División.turídica

Proyección y Aprob¿ción de 
^ctoAdministrativo definiendo

'o\pons¿b drde\ p¿r¡r rcporl¿r Io\
módulor que alimentdn la Cont¡b¡tidad
firm¿ d{!l^cro dc Admt¡istratNo
Socirlización dc Acto Administr¿trvo

Lunf)s 27 de marzo de 2023

Luncs 3 dc ¿bril dc 2021

Luncs 3 dc ¿brilde 2023
tlic¿ Perlüza lcfc División tinancis,
Vancssa l.i¿rlc Cont¿dora (t)

^lbffto 
P¿krchor ief{] Sección T¿tento

Hum¿no v Carolin¡ Muñoz Sistoma d.
Gestión dc la C¿lid¿d

Fcrnando Ccrón A8rcdo {ercnr(!

IIAI,LAZGO IAI,TNTO HUMANO
Actgaliz¿r documentiición dcl Sitema dc
Gostión de la Calidird

Hallazgo que se deberá derar en Aud¡tor¡a V¡gencia 2023

No conformidad 2023, para los cuatro procesos que incumplieron con ejecución de plan de
acción de la No Conformidad:

Direcc¡onamieñto lnstitucional No Conformidad ¡SO 9001:2015
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S¡stema de Gestión de la C¿l¡dad

nequ¡sito: 10-2 NO CONFORMIDADES Y ACCION CORRTCTTVA

10,2,1, Cuando ocurra una no conformidád,la orSa ni¿ac¡ón dglg :

a) Reaccionar aíte la ño conform¡dad y, cuando sea aplicablei

b) Tomar acc¡ones para controlar¡a y cor.eg¡rla

c) Hacer lrente a las consecuenc¡as

10,2,2, la orga¡¡zac¡ón debe conserv¿r información documentada como
evidcncia de.

a) ta náturaleza de las ño conformidades y cualquier acción tornad¿
posterior

b) Los resultados de cualquier accióñ cor.ect¡va

Talento Humaño

-Se aprueba el Plan Anual de Auditoría lnterna del Sistema de Control lnterno- Sistema de

Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo y MIPG vigencia 2023, que será insumo para

establecer las metas del Plan de Acción del Proceso Evaluación, Control y Mejoramiento.

Aprobado s¡n comenta r¡os.

- Se somete a aprobación equipo auditor conformado por 37 audires que serán parte del

equipo auditor líder y de apoyo para los 14 procesos ex¡stentes en la lLC, certificados por Ia

compañÍa BUREAU VERITAS y SGS.

AUDI|ORTS INIIRNOS

Fdnh MlPho Coh"ros Hu.todo

Leidy Vonesso lnode Valdes

.l Ste I lo Cdmocho P tsom t no

4 Moncel6óne7 Sdnche¡

6

Alberto El¡ecer Polechot Polechor
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Plan Anual de Presentación de Informes de Ley

Se Socializa el Plan Anual de Presentación de lnformes de Ley vigencia 2023, documento que 
]

fue enviado al correo electrónico el pasado 21 de marzo del 2023, por correo electrónico a las 
I

personas citadas al Comité, con el propósito de que estén enterados de los informes que 
I

deben presentar y las fechas de toda la anualidad, socializado y comentado el día de reunión 
I

flro:i" 
comentario por parte de los integrantes.
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R ico.do Albe rto Monteneq.o Zonbrono

t ul Kothenne tn6terrc tondózun

Yuly Koteñne lo¡mes Poz

Nothol¡o Andreo Gorc¡o Chóvez

10

1t)

13

14

19

1fl

16

1/

)o

)1

)2

23

)4

lo

Do nie I E d uo rdo Lópe z So lomo ñco

tluso rernoñdo Bonquero Rotnas

losé Lü¡s Hernóndez Otera

Elico Andreo Perlozo Serno

Evelyn Sorodo Agredo frutllo

Yelly Cotohno Rotos Mortine¡

Mogolly Yosm¡n Moc¡os Cordobo

Rolo ndo Al be rlo Loo 2 M u ñoz

Co rol ¡ no Sol o no Ce i uche

J uon Go bn el Choux Espoño

lsobel Resttepo De Lo Roso

Diego fel¡pe R¡veru Compo

lo¡me Humbefto Mendozo Chocon

I uon Monuel kauao Mosquero

lvonne Adnono Inrique¿ Sontocruz

L tso ndro Soi o fl1onco So n¡ogo

Motio tsobello Utbono Choves

V¡dono Eugen¡o SoÍto Poho

l

Corc|¡no Muñoz Olove

ihon loitne Mortínez Ale1río

Morío Alejondro Dioz r¡qüeroo

Alexis lovier Muelos Pillimue

Proposiciones y varios:

Se menciona por parte de funcionarios y traba.iadores lo agradecidos y satisfechos por haber

sistido a: capacitación en el modelo de gestión y planeación MIPG, norma de calidad bajo conceptos
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Responsables Firma

Fernando Cerón Agredo Pres¡dente Comité lnst¡tucional
Coordinador de Control lnterno

lvonne Adriana E nr¡quez
Sa ntacruz

Secretaria Técn¡ca Com¡té
lnst¡tuciona I

Coordinador de Control lnterno

1
Proyectó, Revisó: lvonne Adt¡ana Enriquez

Jete Ofíc¡na Contrct tntema
Secretana Coñité CCI

Anexos a esta acla
1 Plan Anual de lnfotutes de Ley por parte de la Oficina de Controt lnterno2. Prograña Anual de Auditorias v¡genc¡a 2022

.9

I

I

I

Fe 
lso 9001:2015, norma de salud y seguridad en el trabajo bajo conceptos de lso ¿soot y decreto .t 072 ,

pe 2015; tormación como auditor de sistemas integrados tSo 9001 e tso 45001 bajo la normatividad que

tert¡fica 
¿ I aud¡tor lso 19011 :2015. Realizada entre el 16 de tebrero al 24 de marzo de 2023 pa ra un 

]

Itotal 
de s2 horas. 

]

i 
t: ."Tri,.i ,.' a:rn: CCt, que se reatizará una reunión con todos tos auditores int"rnor, 

I

]antes 
de darle inicio a las auditorías internas, tal como está previsto en el procedimiento de 

1

lauditoria 
interna PRClol, con el fin de dar parámetros y pautas para el buen eiercicio de la J

laud¡toria
I

l-La Berente sugiere desarrollar cronograma de cumplimiento y verificar cada una de las 
¡

lauditorias 
una vez vayan efectuándose, para lo que se dará conocer una copia de cada uno de 

i

llos 
informes una vez este socializado con el líder de proceso.

l-Sur8e 
cambio con la Aud¡tor¡a que lidera Evelyn Agredo al proceso producción, pasando de 

I

lúltima en el cronograma, a solicitud de ella por motivos de vacaciones. ]
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